TECNICA ESTADISTICA APLICADA

\ O

INDICADOR PLAN III CUMPLIMIENTO
PROCESO PLAN INSTITUCIONAL DE FRECUENCIA| META ACTIVIDADES RESPONSABLE | CUATRIME OBSERVACIONES
PROCESO
ARCHIVO STRE
Mantener actualizado el Programa de
PLAN Numero Procedimientos Gestion Documental, acorde Se realiza permanente
INSTITUCIONAL| archivisticos actualizados/ con lo establecido en el Decreto 1080 de . s seguimiento al Programa de
100% 9
DE ARCHIVO |Numero Total procedimientos ANUAL ? 2015, el cual se encuentra aprobado y Nicolas Nifio 33,33% Gestion documental, teniendo
PINAR de archivo adoptado mediante Resolucion No. 45 de en cuenta la normativs vigente.
2019
Mantener actualizado el inventario de El equipo del proceso de
documentos por proceso (Manuales, 33.33% Gestion Documental actualiza
procedimientos, guias, instructivos, oo de forma permanente el
formatos etc.). inventario de documentos.
Numero de Documentos
PLAN controlados por proceso /
H\]])SET fgg&?\l;lgll Numero Total documentos ANUAL 100% Nicolas Nifio Se realizé capacitacién a los
PINAR segun tablas de retencién colaboradores de la Corporacion
documental X X . en el mes de febrero por parte
Capacitar a los servidores publicos de la de 1 d
Corporacion en el uso y consulta del 33,33% ¢ la encargada en su momento
. P . y ? Maria Isabel Valbuena. Ademas,
Sistema de Gestion Documental. -
el actual lider de proceso
adelanto capacitacion area por
area.
Actualizar el Plan de Contingencia Se realizo lé actu.ahzacpnA d<.31
. L . 33,33% Plan de Contigencia Archivistica
PLAN Riesgos de gestion archivistica en el presente cuatrimestre y se
INSTITUCIONAL arch1V}stlca contrf)lfeld.os/ ANUAL 100% Nicolas Nino socializ6 el Plan por medio de
DE ARCHIVO Total riesgos archivisticos L. . . .
: : Socializar Plan de Contingencia correo electronico tanto a
PINAR identificados . 33,33% ; . .
Gestion archivistica ? funcionarios como contratistas.
100%
Documental
Deteccion de necesidades de
infraestructura tecnolégica de
almacenamiento, redes y equipos de 33,33% . o
computo para la gestion de documentos Se.reahzar on sohcltude.s por
PLAN de archivo electrénico. mt.:dlo de correo .elt.ect.romco yel
INSTITUCIONAL| Necesidades satisfechas/ ANUAL 100% Patricia Ari 1r;forn;e id;rie:lblmm?tol(i:lzeln
DE ARCHIVO Necesidades detectadas ? atncia Anas Ccargo. fish, mISIO, S¢ reaiza
PINAR dos capacitaciones a los
Adquisicion e implementacion de funcionarios y contratistas de la
infraestructura tecnologica para gestién 33,33% Corporacion.
de documentos de archivo electronico.
Capacitacion de servidores publicos. 33,33%




PLAN
INSTITUCIONAL
DE ARCHIVO
PINAR

Mejoras implementadas /
Mejoras identificadas

ANUAL

100%

Identificacion de necesidades de
adecuacion del archivo central.

Priorizacion de alternativas de
solucion.

Implementacion de alternativas
priorizadas.

Monitoreo, control e identificaciéon de
mejoras.

Implementaciéon de mejoras

Patricia Arias

33,33%

Siguen en firme las necesidades
se espera que en la siguiente
vigencia se de cumplimiento e
implementen mejoras. (Cambio
de computadores y estantes.)




TECNICA ESTADIiSTICA APLICADA

INDICADOR PLAN 11 CUMPLIMIENTO
PROCESO PLAN INCENTIVOS FRECUENCIA META ACTIVIDADES RESPONSABLE |CUATRIME PROCESO OBSERVACIONES
INSTITUCIONALES STRE
'S¢ Tealizo 1a cammata
Incentivos . . NELCY DIAZ o ecologica con funcionarios y

Institucionales N/A Anual ! Caminata ecologica VASQUEZ 100% contratistas de la

Se AT 15 samaa ae
Incentivos NELCY DIAZ integracién el 12 de diciembre
e N/A Anual 1 Salidas de integracién 100% con funcionarios y

Institucionales VASQUEZ .
contratistas de la
Cornoraciian
Se envian tarjetas de
felicitaci las fech:

Incentivos Las que se |Conmemoraciones NELCY DIAZ ¢ 101t?c1ones cnfas lechas
N N/A Anual . 100% especiales como en los

Institucionales presenten |especiales VASQUEZ ~ .
cumpleanos o dias
conmemorativos.

Incentivos . . NELCY DIAZ o Se celebro el dia de la mujer

Institucionales N/A Anual ! Dia de la mujer VASQUEZ 100% en la Corporacién.

Incentivos NELCY DIAZ Se celebro el dia del hombre
N/A Anual 1 Di 1 H 1007
Institucionales / nua fa del Hombre VASQUEZ 00% en la Corporacion.
I i NELCY DIAZ
Insrtliizrclit:)‘;oasles N/A Anual 1 Dia del nifio v, Ag QUEZ 0% No se realiz6 esta actividad
I i NELCY DIAZ

Insrtli(;zrclit:)‘;oasles N/A Anual 1 Dia de la familia v, Ag QUEZ 0% No se realiz6 esta actividad

Se envi6 una tarjeta de
Incentivos Dia del Servidor NELCY DIAZ felicitacion para los
N/A Anual 1 100%

Institucionales / nua Publico VASQUEZ ° funcionarios el dia del
servidor publico.

Se realiz6 actividad de
I i NELCY DIAZ

Insrtliizrclit:)‘;oasles N/A Anual 1 Rumbo terapia v Ag QUEZ 100% rumboterapia con apoyo del
fondo de pensiones Porvenir.
Se realiz6 la actividad de

Gestion de In.cen.twos N/A Anual 1 Pausas Activas NELCY DIAZ 100% 88.2% pausas acltlvas con apoyo del
Talento Humano Institucionales VASQUEZ ’ IMRD el dia 15 de abril.
Evidencia fotografica.
S€ Tealizo salda de
. integracién para los
Incentivos NELCY DIAZ
1 . .2 1009 " .

Institucionales N/A Anual Salida de Integracion VASQUEZ 00% funcmnar.l‘os de la
Corporacion con el
coamnafamianta do Cafowm
A la fecha se han otorgado

Incentivos Los que se |Permiso por NELCY DIAZ dos permisos por cumpleafios
N/A Anual 100%
Institucionales / nua soliciten [cumpleafios VASQUEZ ° y se evidencia con los

formatos de solicitud.




En la Corporacion CMC se
realiz6 un ajuste en los
horarios de los funcionarios y
se adopt6 mediante
Resolucion. Motivo por el cual
la modalidad de horario
flexible se elimina. Se dan
permisos para cumpleafos y
Dermisos.

Se realiz6 una actividad
deportiva con apoyo de IMRD.

Se llevo a acabo una
capacitacion de
prepensionados con apoyo del
fondo de pensiones Porvenir.

Incentivos NELCY DIAZ
i i 100%
Institucionales N/A Anual N/A Horarios flexibles VASQUEZ o
Incentivos NELCY DIAZ
1 ivi i 100%
Institucionales N/A Anual Actividad deportiva VASQUEZ o
Incentivos N/A Anual . Charlas Efr,lfozadas ala NELCY DIAZ L00%
Institucionales nua prepara?lon N VASQUEZ °
prepensionados
Incentivos NELCY DIAZ
N/A A 1 1 Di la sal 1009
Institucionales / nua fa de la salud VASQUEZ 00%
Incentivos Promocién del Comité NELCY DIAZ o
Institucionales N/A Anual ! de Convivencia laboral VASQUEZ 100%

Se realiz6 el dia de la salud
con al secretaria de salue el
30 de septiembre.

Se Conformo el Comité de
Convivencia laboral y se esta
en espera de la actividad a
desarrollar.
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INDICADOR PLAN

III

OBSERVACIONES

SE€ reallZo proceso de Imduccion 4 |
través de las mesas de trabajo
para capacitacion y adaptacion

al cambio realizadas durante el

evidencia a través de listados de

53 réahzc? proceso de induccion a
través de las mesas de trabajo
para capacitacion y adaptaciéon
al cambio realizadas durante el

evidencia a través de listados de

Se realiz6 la capacitaciéon de
herramientas ofimaticas a los
funcionarios y contratistas de la

Se realizo el tramite con caja de
compensacion Compensar, la
cual remitio una cotizacién, por

Se realizo la capacitaciéon de
inteligencia financiera por parte

Se realizo a través del curso de
Atencion al Ciudadano impartido
por el SENA en el mes de marzo.
Se evidencia a través de listados
de asistencia, fotografias.

PROCESO PLAN INSTITUCIONAL DE | FRECUENCIA META ACTIVIDADES RESPONSABLE |CUATRIME CUI‘:;;TEI:gTO
CAPACITACION STRE
Instltl%cwr.l‘a ! N/A Febrero 1 Inducciéon SIGEP NELCY DIAZ 100%
Capacitaciéon VASQUEZ
mes de marzo. Se entrega
Institucional Induccion y NELCY DIAZ
D N/A Febrero 1 reinduccion de puesto 100%
Capacitaciéon . VASQUEZ
de trabajo mes de marzo. Se entrega
asistencia
N/A Capacitacién
P Institucional Herramientass NELCY DIAZ
M 1 . 1009
Gestion de Capacitacion ayo Ofimaticas VASQUEZ 00% 83%
Talento Humano Corporacién.
Institucional . Capacitacién Pagina NELCY DIAZ
1 0,
Capacitacion N/A Julio WEB VASQUEZ 0%
lo cual no se implemento.
Institucional NELCY DIAZ
. . . o
Capacitacién N/A Agosto 1 Inteligencia financiera VASOUEZ 100% '
de Porvenir.
Institucional . Capacitacion en NELCY DIAZ o
Capacitaciéon N/A Septiembre ! Atencion al Cliente VASQUEZ 100%
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SG- SST

INDICADOR PLAN CUMPLIMIENTO
PROCESO PLAN ANUAL DEL SG-SST FRECUENCIA META ACTIVIDADES RESPONSABLE CUATRIM PROCESO OBSERVACIONES
EVALUACION INICIAL DE RIESGOS . .. o .
PLAI; ({j_Ué\SLTDEL N/A FEBRERO PARA LA ACTUALIZACION DE D‘reCC‘OIFli;‘:‘:rIZ‘;Ztrat“’a Y[ 0,0%
MATRIZ DE PELIGROS
PLAN AUAL DEL ACTUALIZACION MATRIZ DE Direccion Administrativa y
SG- SST N/A FEBRERO PELIGROS Financiera 0,0% No se han adelantado las actividades
ACOMPANAMIENTO A LAS pSropuisltzs p;r? eé desaff[«OH(; d.el Plan Se
PLAN AUAL DEL CORRESPONDIENTES REUNIONES | . .. . .. . eguridad y ;,“, 1en ¢ . rat &0, p;els 0
SG- N/A FEBRERO DEL COMITE DE CONVIVENCIA Y A o . vay 0,0% que no se realzo abT‘mTra ,aCIZn et a
SST LAS ACTIVIDADES REFERENTES nanciera personatresponsa e gnlen O CSIO
POR EL MISMO presente, se I'CCOITH?H a 11.1101ar €
. — — . proceso contractual de inmediato, puesto
PLAN AUAL DEL N/A FEBRERO PAUSAS ACTIVAS Dlreccmn‘ Adrm.mstratlva y 0,0% que el no contz'ar con el capital bljlmano
SG- SST Financiera encargado de ejecutar estas actividades,
PLAN AUAL DEL ] Direccion Administrativa y se convierte en un riesgo latente para la
SG- SST N/A MARZO REUNION COPASST Financiera 0,0% Corporacion, en el sentido que se incurre
- — . p en el incumplimiento de la Ley 1562 de
PLAN AUAL DEL - . D A
S G_USST N/A MARZO INDUCCION Y REINDUCCION ‘recm";‘in:r‘zlgztranva Y1 0,0% 0% 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucién
PLAN AUAL DEL 0312 de 2019 y demas normativiva legal.
) Direccién Administrativa y Adicionalmente, no se tiene un control
:(S}T N/A MARZO REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS Financiera 0,0% estricto frente a los riesgo laborales y los
. — — ] procedimientos ante emergencias,
PLAN ‘:[({AL DEL N/A ABRIL REUNION COPASST D‘re““’;‘i fjﬁ‘:ﬁtratwa Y1 0,0% ademas, de la falta de apoyo por parte de
S ” = 1 del COPASST. P t: te,
PLAN AUAL DEL CONFORMACION COPASST Direccion Administrativa lef:ilrioslenientar el SG—S;);‘ ?nialiaz;
N/A ABRIL CAPACITACION Y SOCIALIZACION reccion AMIMSITAUVA Y | oy . pem > imp
SG- SST DE POLITICAS Financiera incumplimiento de los estandares de
- — — - seguridad en las actividades que se
PLA]; (?UéASLTDEL N/A ABRIL PAUSAS ACTIVAS D1recc1o;1i11::rr::£ztrat1va y 0,0% desarrollan al interior de la Corporacién
- y existe una alta probabilidad que se
PLAN AUAL DEL N/A ABRIL ACOMPANAMIENTO SIMULACRO Direccion Administrativa y 0.0% presenten accidentes laborales.
0
SG- SST DE EMERGENCIAS Financiera ’
GESTION Y SEGUIMIENTO A . L2 o .
PLAI; ngSASLTDEL N/A ABRIL EXAMENES OCUPACIONALES Dlremo;‘. A:ilire‘ztratwa Y[ 0,0%
PERIODICO INGRESOS Y EGRESOS 1
PLAI; (?_Ué\éTDEL N/A MAYO REUNION COPASST Diana Paola Puentes Ramos
ACOMPANAMIENTO Y
PLAI; (?_Ué\éTDEL N/A MAYO SEGUIMIENTO A LAS REUNIONES | Diana Paola Puentes Ramos
DEL COMITE DE CONVIVENCIA
PLAI; é\ Ug SLTDEL N/A MAYO PAUSAS ACTIVAS Diana Paola Puentes Ramos
PLAI\;S%%%TDEL N/A JUNIO REUNION COPASST Diana Paola Puentes Ramos
PLAN AUAL DEL N/A JUNIO PAUSAS ACTIVAS Diana Paola Puentes Ramos




Gestion de

Talento Humano

PLAN AUAL DEL

ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO A LA APLICACION

SG-SST N/A JUNIO DE BATERIA DE RIESGO Diana Paola Puentes Ramos
PSICOSOCIAL E INTERVENCION
PLAN PégfL DEL N/A JUNIO REALIZACION DE ANALISIS DE Di Paola Puentes R
PUESTOS DE TRABAJO. 1ana faota Fuentes Ramos
SST
PLAI;Q}JSASI}DEL N/A JULIO REUNION COPASST Diana Paola Puentes Ramos Se conforma el Comité de Convivencia
INSPECCION COPASST DE Laboral y COPASST, se elaboré la
PLAN AUAL DEL N/A JULIO INSTALACIONES ELEMENTOS DE | Diana Paola Puentes Ramos resolucién para cada uno de estos con
SG- SST PROTECCION PERSONAL aprobacion de la presidenta, se
- realizarén actas de conformaciéon y
PLAN AUAL DEL ACTUALIZACION DEL PLAN DE . oficios de aprobacién de
SG-SST N/A JULIO EMERGENCIAS Y SOCIALIZACION A | Diana Paola Puentes Ramos responsabilidades de cada uno de los
EELGADISTASmN U ACUPASST integrantes de los Comités. Asi mismo,
PLAN AUAL DEL PARA LAS INSPECCIONES DE se desarrollarén pausas activas y se crea
N/A JULIO Diana Paola Puentes Ramos conciencia de la realizacion de las
- 39,6% 39,6% . .
SG-SST ?}3}?5373 ° e mismas todos los dias de la manera
SEGUIMIENTO EN EXCEL DE adecuada. Se llevan a cabo
PLAN AUAL DEL RESTRICCIONES Y , capacitaciones de induccion y
SG- SST N/A JULIO RECOMENDACIONES MEDICO Diana Paola Puentes Ramos reinduccion del SG.SST, de los comites y
LABORALES pausas activas. A su vez, se realiza el
PLAN AUAL DEL analisis de los puestos de trabajo y se
SG- SST N/A JULIO PAUSAS ACTIVAS Diana Paola Puentes Ramos dan indicaciones sobre la posicién de la
- REATIZACTON DEACTIVIDAD DE realizacion de las labores. Se acompana
en las actividades deportivas y de
PLAN AUAL DEL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE , Emboterapia pramcatas
SG- SST N/A JULIO (CONTROL DE TABAQUISMO, Diana Paola Puentes Ramos :
ALCOHOL Y
EARPMACODEPENDENCTA)
PLAN AUAL DEL EVALUACION MINISTERIOS DE .
SG. SST N/A JULIO TRABAJO - ARL Diana Paola Puentes Ramos
PLA]\;gigI%DEL N/A AGOSTO PAUSAS ACTIVAS Diana Paola Puentes Ramos
PLA]; GAiUé\ SLTDEL N/A AGOSTO REUNION COPASST Diana Paola Puentes Ramos
PLA]\;gigI%DEL N/A AGOSTO AUDITORIA COPASST Diana Paola Puentes Ramos
ACOMPANAMIENTO Y
PLAI\;S}JSAS],}DEL N/A AGOSTO SEGUIMIENTO A LAS REUNIONES | Diana Paola Puentes Ramos
DEL COMITE DE CONVIVENCIA
REQUERIMIENTOS RESULTADO DE
PLAN AUAL DEL LAS ACCIONES DE INSPECCION .
SG-SST N/A AGOSTO (MECANISMOS DE COMUNICACION Diana Paola Puentes Ramos
Y REPORTE)
PLAN AUAL DEL SEGUIMIENTO A ENTREGA DE EPP, .
SG-SST N/A AGOSTO DOTACION Diana Paola Puentes Ramos
PLAN AUAL DEL N/A SEPTIEMBRE REUNION COPASST Diana Paola Puentes Ramos

SG- SST




PLAN AUAL DEL

ENTREGA Y SOCIALIZACION DE

SG- SST N/A SEPTIEMBRE FOLLETOS EN ACTIVIDADES Y Diana Paola Puentes Ramos
CONDICIONES SEGURAS
PLAN AUAL DEL CAPACITACION EN PRIMEROS
SG- N/A SEPTIEMBRE AUXILIOS (TEORICO PRACTICO) Diana Paola Puentes Ramos
SST BRIGADISTAS
PLAN AUAL DEL SEMANA DE LA SALUD Y OTRAS
SG- N/A SEPTIEMBRE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y Diana Paola Puentes Ramos
SST PREVENCION
PLAI; é_UéASLTDEL N/A OCTUBRE REUNION COPASST Diana Paola Puentes Ramos
PLAN AUAL DEL SIMULACRO PLAN DE .

SG- SST N/A OCTUBRE EMERGENCIAS Diana Paola Puentes Ramos
PLA]; ({j—UéA;TDEL N/A OCTUBRE ACTUALIZACION DE POLITICAS Diana Paola Puentes Ramos
PLAN AUAL DEL ELEMENTOS PARA EMERGENCIAS, .

SG-SST N/A OCTUBRE BOTIQUIN Diana Paola Puentes Ramos
PLA]\;g}JSASI:FDEL N/A OCTUBRE REUNION COPASST Diana Paola Puentes Ramos
PLAl\égEJSASI}DEL N/A OCTUBRE REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS | Diana Paola Puentes Ramos
PLA]\;g}JSASI:FDEL N/A NOVIEMBRE PAUSAS ACTIVAS Diana Paola Puentes Ramos
PLAl\égEJSASI}DEL N/A NOVIEMBRE REUNION COPASST Diana Paola Puentes Ramos

ACOMPANAMIENTO Y
PLAI\;QEJSAS[,‘FDEL N/A NOVIEMBRE SEGUIMIENTO A LAS REUNIONES | Diana Paola Puentes Ramos
DEL COMITE DE CONVIVENCIA
PLA]\;gigI%DEL N/A DICIEMBRE PAUSAS ACTIVAS Diana Paola Puentes Ramos
PLAI\;QEJSAS[,‘FDEL N/A DICIEMBRE REUNION COPASST Diana Paola Puentes Ramos
PLA]; (?_Ué\SLTDEL N/A DICIEMBRE REVISION POR LA DIRECCION Diana Paola Puentes Ramos
PLAI\;QEJSAS[,‘FDEL N/A DICIEMBRE RENDICION DE CUENTAS Diana Paola Puentes Ramos
PLAN AUAL DEL SEGUIMIENTO Y SOLICITUD AL .

SG-SST N/A DICIEMBRE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Diana Paola Puentes Ramos
PLAN AUAL DEL EVALUACION MINISTERIOS DE .

SG-SST N/A DICIEMBRE TRABAJO - ARL Diana Paola Puentes Ramos

EMPALCME ACIIVIDADES SG-SS1-
PLAN AUAL DEL N/A DICIEMBRE ENTREGA DE GESTION Diana Paola Puentes Ramos

SG-SST

DOCUMENTAL AREA TALENTO

LITIANIANO

27%

27%

Se realizan acompanamientos a las
reuniones del COPASST, se realiza en
conjunto con el copasst inspecciones a
botiquines y extintores, secontinua con
la realizacion de pausas activas y se crea
conciencia de la realizacion de las
mismas todos los dias de la manera
adecuada. Se llevan a cabo
capacitaciones SG.SST, Actualizacion y
seguimiento a exames ocupacionales. Se
realiza simulacro nacional, se entrega y
socializa folleto de estilo de vida
saludable Se envia informe de rendicién
de cuentas, Se realiza informe para
emplame. Dando cumplimiento a las
actividades propuestas para este
cuatrimestre. Se dejan evidencias
fotograficas y listas de asistencias.

TOTAL

66,66%

66,66%
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del Plan Estratégico del
Talento Humano

INDICADOR PLAN m
PROCESO PLAN INSTITUCIONAL DE | pRECUENCIA | META ACTIVIDADES RESPONSABLE |cUATRIME| CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
TALENTO HUMANO STRE PROCESO
Documentar el plan
Pla;f;;:zim N/A 01/01/2024 AL . ;Sfri:f;c: g‘:vzzlzztlzs NELCY DIAZ L00% Se realiz6 la proyeccion del Plan
30/01/2024 e VASQUEZ ? estratégico en el mes de enero.
Humano planes institucionales que lo
integran.
Plan Estratégico P:Elfjifssiil:s Planes NELCY DIAZ Se realiz6 la debida publicacién en
del Talento N/A 31/01/2024 1 P C y 100% el portal web de la Corporacion el
participacion de la VASQUEZ B
Humano . j dia 31 de enero.
ciudadania
Presentacion del Plan de Se hizo la socializacion en el
. Bienestar Social e incentivos Comité de Gestién de Desempefio
Pla;j;;:zi‘” N/A 30/01/2024 AL . y del Plan Institucional de NELCY DIAZ 100% v en las mesas de trabajo para
31/01/2024 capacitacion VASQUEZ ° capacitacion y adaptacion al
Humano . . .
cambio. Ademas, por medio de
correo electrénico.
Presentacién al Comité
et | el Tlenty N/A so/or/2028 AL | O | mevpiz 100%  [Feunmon dl Gomite de Gestion de
Talento Humano 31/01/2024 Pe VASQUEZ ° .
Humano estratégico del Talento Desempeno en el mes de enero.
Humano
Plan Estratégico Consolidar y publicar el Plan o o
del Talento N/A 30/01/2024 AL 1 estratégico del Talento NELCY DIAZ 100% Se consolidé y publ.l‘co en el portal
Humano 31/01/2024 Humano en la pagina web VASQUEZ web de la Corporacion.
Gestionar las contrataciones s ion 1 . .
- ; e gestiono lo necesario para e
Plan Estratégico necesarias para el desarrollo o
del Talento N/A 01/01/2024 AL 1 de las actividades del Plan NELCY DIAZ 100% desarrollo d§ las actividades del
Humano 30/11/2024 Estratégico del Talento VASQUEZ Pla Estrategico del Talento
Humano. Humano.
Desarrollar actividades del
Plan Estratégico del Talento X .
Plan Estratégico Humano Teniendo en cuenta el seguimiento
del Talenti N/A 30/01/2024 AL 1 Efectuar‘se imiento al NELCY DIAZ 100% realizado a los demas planes
31/12/2024 s .. VASQUEZ ° relacionados con Talento Humano
Humano desarrollo de las actividades

se encuentra en cumplimiento.
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INDICADOR PLAN
TRATAMIENTO DE

PROCESO PLAN RIESGOS Y FRECUENCIA META ACTIVIDADES RESPONSABLE I CUATRIM LSUL L OBSERVACIONES
SEGURIDAD DE LA EROCESD
INFORMACION
TRATAMIENTO DE Sensibilizacion Se realiza la sensibilizacién
ENERO A institucional sobre . e i
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A DICIEMBRE 100% Politica de Seeuridad de Joseph Castillo 100% institucional sobre Politica de
DE LA INFORMACION la Informaci(‘)r%u Seguridad de la Infromacion.
Se realiza control permanente
rrazso ot ie o Corprcin e o
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A DICIEMBRE 100%  |Inventarios de Activos Joseph Castillo 100% (iiveziarie:;fgvo N ° h ¢
DE LA INFORMACION ) ctivo- aparatos
fisicos) y fortiguard
(pnlataforma).
Se habilitaron puntos AP (de
Definir metodologia para conexién WIFI) con seguridad
£ .
TRATAMIENTO DE ENERO A la gestion de los riesgos :::iz:ggz };{/iircziieiz;]zngavés
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A DICIEMBRE 100% de seguridad y Joseph Castillo 100% d icllilf r;n de la red. Adema
DE LA INFORMACION privacidad de la © mfotime de a red. Acemas,
informacién se proyecta informe dirigido a la
presidencia con el estado actual
Gestion de de las redes y servidor.
Tecnologias de la TRATAMIENTO DE ENERO A fjie::ﬁiaiccli:; de riesgos 100% Se identificaron tres riesgos
Informacion RIESGOS Y SEGURIDAD N/A DICIEMBRE 100% priva(g::ia a deyla Joseph Castillo 100% mediante el mapa de riesgos de
DE LA INFORMACION nformacion corrupcion vigencia 2024.
TRATAMIENTO DE
ENERO A li iari i 1
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A o CIEMOBRE 100%  |Analisis de Riesgos Joseph Castillo 100% S:rlrg::i : g;af:’r:fdlante a
DE LA INFORMACION M
TRATAMIENTO DE
ENERO A li iari i 1
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A o CIEMOBRE 100%  |Valoracién del riesgo. Joseph Castillo 100% S:rlrg::i : g;af:’r:fdlante a
DE LA INFORMACION M
TRATAMIENTO DE
ENERO A li i 1
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A o1 CIEM%RE 100%  |Evaluacion de Controles|  Joseph Castillo 100% S:r‘rlf;;rz?’\gg;ed“’ de
DE LA INFORMACION
TRATAMIENTO DE ENERO A Socializacion y Se realizo la socializacién y
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A DICIEMBRE 100% Comunicacién Politicas Joseph Castillo 100% comunicacion de las Politicas
DE LA INFORMACION de Riesgos de Riesgos.
TRATAMIENTO DE Monitoreo y Revision al . - .
ENERO A Se realiza a diario mediante la
100% i i Y
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A DICIEMBRE o Tratamiento de los Joseph Castillo 100% verificacion de la red

DE LA INFORMACION

Riegos




TECNICA ESTADISTICA APLICADA

SEGUIMIENTO III CUATRIMESTRE 16 DE DICIEMBRE

Gestion de
Tecnologias de
la Informacion

SEGURIDAD Y

Apropiar por parte del
Comité Institucional de

PRIVACIDAD DE 100% Gestion y Desempeno la Joseph Castillo
0,
LA INFORMACION N/A ANUAL implementacioén y desarrollo 100%
de la Politica de Seguridad
Digital y de la Informacion
Gestionar los riesgos de TI
SEGURIDAD ¥ adaptads en el Gorporacion
’ . 0,
PRIVACIDAD DE N/A ANUAL 100% | especialmente, Ia de riesgos | Joseph Castillo 100%
LA INFORMACION . . .
de seguridad y privacidad de
la informacion.
SEGURIDAD Y sensﬁ)‘?izziféjr;)zla(ieizxal de
PRIVACIDAD DE N/A ANUAL 100% lanta Honor;ables Joseph Castillo 100%
LA INFORMACION pranta, .
Concejales y contratistas.
Gestionar la implementacion
SEGURIDAD Y los controlesdiflentiﬁcados
PRIVACIDAD DE N/A ANUAL 100% | msociados & los rieseos arZ 100%
LA INFORMACION ado: 1c5808 b Joseph Castillo
minimizar su impacto y
ocurrencia.
SEGURIDAD ¥ cocedimionts de Geston de
PRIVACIDAD DE N/A ANUAL 100% |2 Joseph Castillo 100%

LA INFORMACION

Incidentes de seguridad de la
Informacion.

100%

€ apropio mediante la
Resolucion 19 del 30 de
enero del 2024, aprobada
por parte del Comité
Institucional y publicado en
el portal web de la
Corporacion

Se identificaron los riesgos a
través del plan institucional
y el proceso interno de
Buckup de TI.

Se realizo la jornada de
sensibilizacién al personal de
planta y contratistas.

Se realiza diariamente en la
revision del servidor y el
fortiguard.

Se definio en el Plan de
Seguridad de la Informacién
aprobado en enro del 2024.




